\® CREA PROJET
\ T FORMATION

PusLic Demandeurs d’emploi, salariés
PRrE-REQUIS Avoir suivi la formation Powerpoint Initiation, une formation équivalente, ou attester de son niveau

Durée 14 heures (2 jours)
OBIECTIFS  Maitriser les régles de mise en page et choisir les bonnes animations pour améliorer I'impact des présentations
PowerPoint. Utiliser des masques et des modéles pour améliorer la conception d’une présentation. Intégration de vidéos

et séquences sonores
FORMALISATION A L’ISSUE DE LA FORMATION : Attestation de fin de formation

Principes de la communication graphique Le mode présentateur

Utiliser le mode plan pour construire sa présentation L'écran du présentateur :
zoom, simulation, pointeur, annotations

Personnaliser I'animation avec PowerPoint

. . Utiliser les boutons d’action pour naviguer dans
Le choix des polices la présentation ou pour ouvrir un objet incorporé

Les régles typographiques Créer des liens internes et externes dans une présentation
Le choix de I'orientation
Les formats normalisés
Régles pour les titres

Les rapports texte / image
La lecture des illustrations Intégration d’applications externes (Word - Excel)
Assurer le passage de I'image au texte Enregistrer au format PDF / XPS

Associer les images

Les catégories de visuels et leurs fonctions
Le choix des transitions et animations

Création et gestion des sections

Intégrer du son et de la vidéo dans la présentation

Diapositives de commentaires
Impression de la présentation & emporter

i o Les formats d’exportation
Créer un masque personnalisé

Utiliser plusieurs masques dans une présentation
Création d'un arriére-plan personnalisé
Création d’'un modéle de présentation

Trucs et astuces

ety |

Lieu de la formation : Marseille ou dans vos locaux et ou en distanciel

Nombre de stagiaires (si en session) : 1 minimum - 6 maximum Moyens pédagogiques : 1 poste par stagiaire

1 Vidéoprojecteur - Plateforme E-learning en option Modalités pédagogiques : Alterne temps de présentation, d’échanges en groupe
avec l'intervenant et réflexion personnelle Modalités d’évaluation : Cas pratique en continu avec évaluation par le formateur



